
 

 

 

 

 

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO NA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

S I A D A P  

 

Resultados da avaliação de desempenho referente ao ano de 2012 

 

 

Excelente 
Desempenho 

relevante 

Desempenho 

Adequado 

Desempenho 

Inadequado 

Não Avaliados 

com 

justificação 

Não Avaliados 

sem 

justificação 

TOTAL 

Técnico Superior  1 1    2 

Assistente Técnico  2 4    6 

Assistente Operacional   1    1 

Informática   1    1 

TOTAL 0 3 7 0 0 0 10 

 

 

 

A Presidente da Junta 

Dra. Ana Figueiredo 

 

 


